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COMPLESSITA’ DEI TEMI E 0%
DELLE INTERCONNESSIONI AMBIENTALI E SOCIALI

Dalle PAROLE ai FATTI

quanto e difficile la
messdad a terra!

Dai FATTI alle PAROLE

quanto e difficile
comunicare in maniera
non banale e senza
greenwashing!
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Riduzione trasporto
diariacon
aggiuntarotolino
carta addizionale
nelbuco del rotolo
di cartaigienica
«madre»
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Pubblicita sui
walldi una
metopolitana
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GIOCHI OLIMPICI E PARALIMPICI
MILANO CORTINA 2026

I Giochi Invernali piu paritari della storia con il
47% di quote per le atlete

Mobilitare attraverso i valori dello
sport non solo l'intero paese, ma
un’audience globale, ispirando azioni
tangibili volte ad una maggiore
sostenibilita; un impegno collettivo per
salvaguardare il futuro del pianeta

Fonte: elaborazione previsioni MICO26




s LINEE GUIDA SULLA
RAPPRESENTAZIONE
NELLO SPORT

PARITA DI GENERE, EQUITA E INCLUSIONE

o)

Lo sport & una delle piattaforme pilu potenti per promuovere
la parita di genere e la copertura mediatica dello sport puo
avere un impatto molto significativo nella formazione delle
norme e nel contrasto agli stereotipi di genere.




Le parole...
fanno la differenza!

Sentirsi dire che si corre come un uomo

o si lancia come una ragazza, che un
determinato sport non & appropriato perché

si appartiene a un determinato genere o che

si ha un fisico maschile o femminile...
Commenti sprezzanti come questi e pressioni

a conformarsi a stereotipi e ideali femminili o
maschili sono dannosi per coloro che fanno parte
e intendono fare parte del mondo dello sport.

In definitiva, possono spingere ragazze e ragazzi
ad abbandonare completamente lo sport.

ABBANDONARE QUESTO...

L

Olimpiadi: Michael
Phelps c.ond.i‘h’it‘d{:
unaserata storica
con |'afroamericana
ﬂ

Olimpiadi: Michae]
Phelps e l'esordiente
ne Manyel

condividono upa
serata storica dj sport

“Ridono e scherzano
come se fossero al
centro commercigle”

«L&.ginnﬂﬁﬂ
esultano per la vittori
dopo ;:.'vel" dominato

Lavincitrice dellamedaglia
d'oro Ennis-Hill ha dimostrato
la sua forza ai Mondiali

di Pechino

Lera
.squadﬁiazt ciclismo™

“La squadra femminile
di ciclismo™

@ La stella sexy del volley ha festeggiato

il suo com pleanno

£
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Mews Now eesres m

L'astro nascente della pallavolo keniana ..

celebra una tappa importante della sua vita
) o 1 il

e,

“Ah, le ragazze

stanno piangendo”

“Tante €MoOZioNt P =
queste campioness

.. VERSO UNA
NARRAZIONE PIU LIBERA
DA PREGIUDIZI E INCLUSIVA.



COME LE ORGANIZZAZIONI SPORTIVE POSSONO FAVORIRE
UNA COPERTURA EQUILIBRATA DAL PUNTO DI VISTA DEL GENERE

Ci sono diverse iniziative che un'organizzazione sportiva puo intraprendere per facilitare
una copertura equilibrata dal punto di vista del genere. Ecco alcuni suggerimenti:

Assicuratevi che il calendario delle gare sia equamente
bilanciato per gli eventi femminili e maschili.

Alternate le finali femminili e maschili tra l'ultimo e il penultimo evento
della competizione.

Assicuratevi che gli eventi siano programmati in modo equo per evitare
che un genere gareggi pill spesso in fasce orarie in cui la copertura
televisiva & limitata o inesistente.

Programmate gli eventi maschili @ femminili in modo da evitare che
questi ultimi siano considerati come l'apertura degli eventi principali
che si svolgono pil tardi nel corso della giornata.

Organizzate le gare femminili e maschili in modo che si svolgano
nello stesso luogo e nella stessa fascia tempaorale. Cio consente

ai media di assegnare la copertura dei servizi in modo economica-
mente vantaggioso.

Assicuratevi che le atlete e le allenatrici siano proposte come
potenziali intervistate.

Negoziate gli accordi sui diritti di trasmissione in modo che le
competizioni femminili e maschili abbiano la stessa copertura
e sia garantita una programmazione equa delle trasmissioni.

+ Includete per esempio una clausola che impedisca ai detentori dei diritti
di produrre pacchetti di highlight di 30 minuti della gara femminile,
mentre la gara maschile viene trasmessa in diretta per due ore.

Offrite incentivi ai media per promuovere lingaggio di personale femminile.

« Offrite per esempio accrediti aggiuntivi per posizioni chiave quali produttrice, regista,
operatrice di ripresa, montatrice o fotografa.

Stipulate nei contratti relativi ad eventi ospitati che la coper-

tura di donne e uomini da parte dell'emittente sia di pari

guantita e qualita.

s Peresempio: stesso numero di ore, stesso numero di telecamere e stessa
quantita di attrezzature specializzate.
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Per sottolineare che una rappresentazione equilibrata dal punto di vista
del genere & una priorita, invitate un operatore media a condurre un‘ana-
lisi congiunta dei contenuti della loro copertura e di quella della vostra
organizzazione su un evento. Rivolgetevi a un dipartimento di giorna-
lismo universitario per condurre I'analisi, quindi incontratevi con

il personale dell'operatore per discuterne.

Se la vostra organizzazione ingaggia direttamente l'emit-
tente ospitante, includete la clausola di cui al punto 3.
Richiedete, inoltre, nella loro proposta di offerta, una
composizione dello staff che preveda donne in ruoli chiave
(produzione, regia, riprese, conduzione televisiva e radiofo-
nica) e includete tale piano nel contratto finale.

Distribuite le Linee guida sulla rappresentazione di genere della vostra
organizzazione ai media accreditati, chiedendo un feedback
sul contenuto e richiedendone la distribuzione al loro personale.

Assicuratevi che le politiche e le regole sportive della vostra organiz-
zazione siano prive di pregiudizi di genere per evitare di alimentare il
pregiudizio che lo sport femminile sia inferiore o di seconda classe.
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