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MULTICULTURALITÀ AL LAVORO

La recente iniziativa 

Union of Skills della 

Commissione Europea va 

proprio in questa direzione: 

promuovere una forza 

lavoro diversificata come 

leva per affrontare la 

carenza di competenze e 

sostenere lo sviluppo 

economico dell’Unione.

Il fenomeno riflette cambiamenti sociali e 

demografici su scala internazionale:

• migrazioni;

• mobilità internazionale;

• conflitti;

• crescente presenza di seconde/nuove 

generazioni, ecc.

La multiculturalità è un tema 

intersezionale e generazionale. È 

importante per le imprese sviluppare 

modelli organizzativi inclusivi per 

rispecchiare la società in cui operano.

Un dato di fatto, ma non un punto di arrivo



La roadmap unisce la prospettiva delle aziende 

e le voci delle persone intervistate.

Sei macrocategorie d'intervento 

per valorizzare e accogliere i bisogni di una 

workforce sempre più diversificata e 

multiculturale.

ROADMAP PER CONTESTI 
LAVORATIVI EQUI E 
MULTICULTURALI



valored.it
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