AL l

Aleqrza I+alu:1m jf—

PROMOSSO DA AS |S 2t M
Y 503+en|b|| FIV-CISL j‘-
/7T randstad

DIVERSITA’ EQUITA’ INCLUSIONE E
BENESSERE ORGANIZZATIVO

9 maggio 2025

SALA AIROLDI
presso FIM-CISL NAZIONALE — Corso Trieste, 36
ROMA

9.30 Benvenuto e saluti
Antonello Gisotti [Operatore Salute Sicurezza e Ambiente FIM-CISL nazionale]

9.45 Green Rooms & Green Days
[a cura del Coordinamento Nazionale ESGreen Fim-Cisl]

10.15 Relazioni sindacali e contrattazione — Focus sulle disabilita
Silvia Stefanovichj [Disabilita e Inclusione Cisl nazionale]

10.45 Proposte formative ESG nel catalogo METAPPRENDO del Contratto Metalmeccanico
Antonello Gisotti [Operatore Formazione Professionale FIM-CISL nazionale]

11.00 Llimpegno Fim-Cisl nei progetti europei sui temi di Sviluppo Sostenibile
Barbara Arsieni [Operatrice Ufficio Internazionale FIM-CISL nazionale]

11.15 Benessere Organizzativo e tematiche D.E.& I. nell’offerta Randstad
Laura Carletti [HR & CSR Manager Randstad Group Italia] e Marcella Loporchio [Randstad
Group ltalia]

12.15 Dibattito e confronto tra partecipanti in presenza e relatori

13.00 Conclusioni
Valerio D’Alo’ [Segretario nazionale Salute Sicurezza e Ambiente Fim-Cisl]
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